Personalrate der Studienseminare in Hessen im November 2025

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir méchten Sie heute liber geplante Anderungen in der Lehrkrifteausbildung
durch das Hessische Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen (HMKB, ehemals
HKM) informieren — und um lhre Unterstitzung bitten.

Ausgangspunkt dieser Mal3nahmen ist eine im Friahjahr vom HMKB
beauftragte Studie der Prognos AG, an der alle Mitarbeitenden der
Hessischen Lehrkrafteakademie verpflichtend teilnehmen mussten. Die
Presse hat bereits mehrfach darliber berichtet.

Nach unserer Einschatzung als Personalrate der hessischen Studienseminare
weist diese Studie erhebliche methodische Mangel auf und ist kaum
reprasentativ. Trotzdem zieht das Ministerium daraus weitreichende
Konsequenzen — mit gravierenden Einschnitten in der zweiten Phase der
Lehrkrafteausbildung.

Geplante Kiurzungen der Ausbildungsbedingungen
1. Faktorenkiirzung ab dem 01.02.2026

o Der Faktor beschreibt, wie viel Zeit den Ausbildungskraften am
Studienseminar pro LiV (Lehrkraft im Vorbereitungsdienst) flr Ausbildung und
Betreuung zur Verfligung stehen.

o Aktuell betragt der Faktor 4,9 Stunden. Er soll auf 4,3 Stunden sinken.

o Diese Reduzierung bedeutet zwangslaufig weniger Betreuungszeit durch
Ausbildungskrafte pro LiV, also eine deutliche Verschlechterung der
Ausbildungsqualitat.

« Eine solche Klrzung lasst sich organisatorisch kaum umsetzen. Schon jetzt
sind Raum- und Terminengpasse an den Seminaren grof}.

e Weniger Betreuungszeit durch die Ausbildungskrafte erhoht das Risiko von
Ausbildungsabbriichen und geringeren Erfolgsquoten.

e Zusatzlich wird befurchten, dass nach der geplanten Verklirzung des
Vorbereitungsdienstes auch der Faktor weiter sinkt.

2. Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes von 21 auf 18 Monate

e Das Ministerium erwagt dafir die Einflihrungs- oder Priifungsphase zu
streichen — also die ersten oder letzten drei Monate.

« Diese MalRnahme erhoht das Risiko eines ,Praxisschocks® zu Beginn des
Vorbereitungsdienstes. LiV miissten mit Schuljahresbeginn sofort
eigenverantwortlich unterrichten, ohne ausreichende Vorbereitung.

o Der Vergleich des HMKB mit anderen Bundeslandern hinkt: Dort sind haufig
langere Praxisphasen ins Studium integriert, die die Verkurzung ausgleichen.

e In Hessen ware das nicht der Fall — die Ausbildung wurde real verkurzt, nicht
verlagert.
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Konkrete Folgen
Eine Ausbildungskraft musste kunftig:

e mehr LiV gleichzeitig betreuen,
e mehr Ausbildungsseminare leiten oder
e zusatzlichen Unterricht an Ausbildungsschulen tbernehmen.

Das verringert zwangslaufig die Zahl der maglichen Unterrichtsbesuchstermine.
Hauptamtliche Ausbildende mussten haufiger vom Unterricht freigestellt werden —
und stinden den Schulen damit weniger zur Verfugung.

Die Kirzung der Ausbildungszeit sowie der Wegfall von Einflihrungs- oder
Prufungsphasen verschlechtern die Qualitat der Ausbildung spurbar. Das fuhrt zu
mehr Prifungsabbrichen und weniger qualifizierten Lehrkraften fur Hessen.

Was Sie tun konnen

Wenn Sie diese geplanten Veranderungen ebenfalls kritisch sehen,
unterstiitzen Sie bitte die beigefligte Petition.

Gemeinsam kénnen wir Offentlichkeit schaffen und unser Anliegen
deutlich machen:

Nur gut ausgebildete Lehrkrafte sichern nachhaltiges Lernen und E E
Bildungsgerechtigkeit in Hessen. H;L 3
Zu diesem Ergebnis kommt auch eine aktuelle Studie aus Bayern :l.

(,Gutachten zur Weiterentwicklung der Lehrkraftebildung in Bayern — E
Lehrkraftebildung fir das 21. Jahrhundert®), auf Grundlage derer ein
Positionspapier entwickelt wurde, welches hier abrufbar ist:

Zudem sind angehende Lehrkriafte jetzt schon stark liberlastet!

Hierzu hat die GEW Hessen neue Zahlen vorgestellt, die zeigen, dass
eine Verklrzung des Vorbereitungsdienstes fatale Folgen haben kénnte.
Eine Pressemitteilung finden Sie hier:

Vielen Dank fiir die Unterstutzung!

Es grufRen die Personalrate der Studienseminare in Hessen
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